
   

COMUNICATO STAMPA DEL  13   LUGLIO    2017 

 

ALCAMO: LA GIUNTA SURDI HA APPROVATO LA DELIBERA  DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 

2017 (PEG) 

 

Afferma il sindaco del Comune di Alcamo, Domenico Surdi, “Abbiamo cercato, ma questo è solo 

il primo passo, di portare i cittadini, le loro idee, le loro esigenze, all’interno delle istituzioni. 

Nel 2017 il Comune pagherà la performance solo a fronte di obiettivi concreti e risultati 

visibili” 

 

“L’odierno PEG si contraddistingue da quelli precedenti “in primis” per il cambio di direzione 

nei rapporti tra politica e macchina amministrativa e nella gestione del personale. Infatti gli 

obiettivi di performance, contenuti nella delibera, sono stati mutuati dagli obiettivi del 

Documento Unico di Programmazione, approvato dal Consiglio Comunale – asserisce l’Assessore 

al Personale del Comune di Alcamo, Fabio Butera.  

Nel complesso sono 216 gli obiettivi che i dirigenti, con la collaborazione degli impiegati sono 

chiamati a raggiungere. A ciascun dirigente sono stati assegnati obiettivi di “ente” e obiettivi di 

“direzione”. I primi sono quelli che, se raggiunti, consentiranno al Comune di fare un 

consistente passo in avanti nei diversi ambiti in cui sono suddivisi, mentre gli obiettivi di 

direzione sono ciò che l’Amministrazione Comunale si aspetta da ciascuna direzione per 

implementare una logica di “miglioramento continuo”. 

Un’altra differenza sostanziale si rileva dal confronto tra gli obiettivi di performance di questo 

PEG e quelli dei PEG precedenti. Oltre alla mera differenza “quantitativa” (nello scorso PEG 

erano circa 60) c’è anche una considerevole differenza qualitativa, perché per la prima volta gli 

obiettivi che gli uffici sono chiamati a perseguire sono quelli che la “politica” ha programmato 

e che, quindi i cittadini si aspettano dall’Amministrazione”. 

  

Brevemente ciascun obiettivo operativo fa parte di un obiettivo strategico e quest’ultimo fa 

parte di un’area strategica. L’articolazione degli obiettivi è pertanto di seguito riassunta: 

1. Alcamo, città più funzionale, equa e trasparente (contenente 3 ob. strategici e 55 ob. 

operativi) 

2. Alcamo, città più produttiva e ricca (3 ob. strategici e 36 ob. operativi) 



3. Alcamo, città più verde e pulita (6 ob. strategici e 70 ob. operativi) 

4. Alcamo, città più solidale e inclusiva (2 ob. strategici e 19 ob. operativi) 

5. Alcamo, città più culturale e vivibile (3 ob. strategici e 36 ob. operativi) 

Questa articolazione consente di raggiungere risultati che per la Città si tradurranno in fatti 

concreti. Ad esempio, i 10 obiettivi che riguardano l’acqua, quando raggiunti, porteranno:  

aumento della portata di acqua potabile, riduzione delle perdite d’acqua, carta dei servizi e 

regolamento, monitoraggio georeferenziato delle rotture della rete, efficientamento delle fonti 

di approvvigionamento, etc etc. 

 

 


